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Santizge de Cali, 9 de Julio de dos mil veintisejs {2026)

Doctor

JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO

Secretario de Despacho

Secretaria De Desarrollo Econdmico, Competitividad ¥ Fomente del Empleo
Gobernacian del Departamento del Valle del Calca

ASUNTO; SOLICITUD DE NECESIDAD

Cordial salude, Comedidamente presento a usted |a necesidad de adelantar un proceso de
centratacién directa para satisfacer la necesidad descrita a continuacién:

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOE
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) AMBIENTAL EN 1A SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLED, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: En el Articulo 303 de la Constitucidn Politica {CP)
determina gue el gobernador serd agente del presidente de la Republica para la ejecucion de
la peiitica econdmica general, en tanto que, segin el Articulo 305, le corresponde al
Gobernador dirigir la accion administrativa de! Departamento del Valle del Cauca, asegurar gl
cumplimiento de las funciones y la prestacidn de Ios servicios a sy cargo. La misma CP
establece que el Estado estimulard el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para
racionalizar la economla con el fin de conseguir sl mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de |as oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art.
334}

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modificd |a misién
de la Secretarla de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Empleo {SEDEC),
quedando asi: “impuisar, promover y forfalecer ef desarroflo ecoftomico, fa competitividad v fa
creacién de condiciones propicias para la generacion de empiea y &f desarrolfo sostenible y
sustentable del Departamento del Valle def Cauca.” (Ar, 154}, Pasteriormante, y mediants el
Decrelo 1.22-1589 del 16 de septiembre de 2024, se modificd la denominacién de la
dependencia, a saber. "SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTCQ DEL EMPLEQ",

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 dal doce (12) de ensro de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido par 1a Gobernadera del Valle ge!
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y
Ordenacitn  del Gaste de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO, dslegacién que cubre, por supuests, la
presante contratacion.
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£n ol Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, sa determind que la
misién de la Secretaria de Desamolio Econémico, Competitividad y Fomenio de! empleo es:
“impuisar, promover y fortalecer el desarrofio econdmico, la Competitividad y la creacion de
condiciones propicias para la generacion de emplec y gl desarroflc sostenibie y sustenfable
def Departamento del Valle dei Cauca”

Ss debe lener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 dai Oscreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, modificade por el Decrete No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y 2l
Decreto 1.22-1509 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160), disposiciones en las que
se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria de desarrollo econémico,
Competitividad y Famento del Emplec del valle: 1. Liderar y coordinar la Comisién regional de
Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en representacién de la Gobarnacidn del
Vaile del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en representacién dela
Gobernacian del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacidn de la
Gobernacidn del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las rejaciones con oS gremios,
entidades dsl sector privado y empresarios del departamento del Valle dal Cauca. 5. irigir la
slaboracion de actes administratives, ordenar los gastes ¥ celebrar los contrates necesarios
para el cumplimiento de la mision y funcicnes de la Secretarfa, conforme a la delegacion
otorgada por el Gobernador{a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la
Creacitn y formalizacidn de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para
generar un desarrcllo de los sectores da micro, pequefias y medianas empresas, a través de
asesoria. aslstencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocion y capacitacién a los
empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar
ia eliminacion de barreras 2 la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de |08 sectores
exportadores del departamento del Valle de! Cauca. 8. liderar la gestion y el proceso da marca
regitn como instrumento para e! posicicnamiento nacional & internacional del departamento
del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complamentariedad institucional para apoyar laz
diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. ldentificar,
promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el Departamento de Walle
del Cauca. 11. Apoyar los diferentes seclores de la economia vallecaucana mediante el
establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyectos de inversidn, 12
identificar y desarroilar clister, cadenas o sactores estratégicos en el departamento del Valle
del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de invastigacion, desamollo v
utilizacion de nuevas tecnologias como elementas esencialas para una mayar productividad y
competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender
porque 1os sectores productivos del departamantc del Valle del Cauca iogren aumentar su
participacién en atencién a la demanda de productos y servicios en el Ambito nacional e
interhacional. 15. Fomentar e impulsar 1a atraccion de inversién en el departamento del valls
del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16,
Participar en los diferentes escenarios locales. territoriales, nacionales ¢ internacionales que
sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento dal Valle del Cauca
relacicnadas con la agenda regional de compefitividad y de desarrolia econdmice. 17.
Fomentar & concurso de ias entidades académicas, de investigacion. gremiales y
empresariales los procesos de generacién, utilizacidn y apropiacién y difusién social de los
conocimientos derivados de la investigacidn bésica y aplicada en ciencia y tecnologia
tendients a fortalecer la competitividad y la inncvacion reglonal en el Departamento del Valle
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del Cauca. 18. Apoyar el funcionamiento del fonde de Ciencia, Tecnologia e innovacisn dal
Departamenlo del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias. 19. Las demas qus le
asigne la constitucidn, |a lay, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas vy las que
surjan como consecuencia del desarrsilo normativo y jurisprudencial

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobd el Plan de Dasarrollo
departamental del Valle dsl Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®, ordenanza 655 de
mayo 31 de 2024, en el cual se despliega |z linea estratégica Valle Competitive & Innovador:
ahora, la Secretaria de Desarrolio Econdmice, Competitividad v Fomento del Empleo formuld
e inscribié el proyecto de inversion pdblica dencminado PI37-102485 - FORTALECIMIENTO
DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuye
objetivo general consiste en “Fortalecer ef mercado de fos cldsteres y fas apuestas productivas
on ef Valle def Cauca’, para lo cual se debe “Optimizar ef desarroflo da los planes de accién de
los chisteres y las apuestas produclivas para el incremento de sus axportaciones ¥ conexiohas
de valor efectivas” y "Aumentar la disponibifidad de informacion del crecimiento compelitivo da
las apuestas productivas no clusterizadas, a fravés de afiados gsfraiégicos”. Todo lo anterior,
en atencidn a la cadena de valor que se describe a continuaclon:

Plan da Desarrolio: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA™ {2024-2027]

Pilar; Valle eompetitivo 8 innovador

Linea de Accidn: 1-Valla competilivo e innovador

Programa: 12 - Elevando la competilividad

Subprograma: 1200607 -Compatitividad Territorial & Internacionalizacién

Ghetivo General Fortalecer el mercado da los clusteres v |as apuestas productivas en el Valle del
Cauca.

Objetivos Especificos Ophimizar el desarrgllo de los planes de accidn de los clusteres y las apuestas

productivas para el incremento de sus exporaciones v conexionses de valor
afectivas” y “Aumentar la disponiblidad de informacidn del crecimienlo
competitivo de las apueslas productivas no clusterizadas, a lraves de aliadas
asiratagicos

Meta [3) de Resultadn: 12005- Aumentar en 5 % laz exporlaciones de los clusteres Yo empresas
agistidas duranle el paricdo de gobiermna

Meta {3) de Productn: 1200507023502007 - Aslslic onicamenta 4 clisteres en la implementacidn de

sus planes de accidn, para profundizar o abrr nueves mercados, durante el
periada de gokiemno

Proyecto: F|37-102485 FORTALECIMIENTO DE LGOS CLUSTERES ¥ LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Lo cierto, es que resulta necesaric Generar estrategias destinadas al fortalecimiento
de los closteres, sectores y apuestas productivas no clusterizadas del Valle del
Cauca. Este enfoque incluye el desarrollo de capacidades para polenciar la vision y las
capacidades estratéqicas, gerenciales y de relacionamiento de directivos, mandos medios
y equipo staff; asi como coordinacién institucional, identificacion de actores estratégicos v
estructuracion de agendas que fortalezcan economicamente tas empresas participantes.
La alternativa seleccionada plantea un enfoque integrat para fortalecer la competitividad
de los clisteres, las apuestas productivas y las MIPYMES del Valle del Cauca, mediante
acciones orientadas a consolidar las capacidades del ecosistema empresarial, promover
la articulacion entre actores estratégicos y generar condiciones que favorezcan el
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crecimiento econémico, la internacionalizacién y el incremento del valor agregado
reqgional.

La estrategia parte del reconocimiento de que el desarrollo competitivo se potencia
cuando las empresas actian de manera articuiada en torno a entidades que fomentan el
desarrollo econdmico y empresarial o alrededor de clisteres y apuestas preductivas,
aprovechando las economlas de escala, las complementariedades y las sinergias
derivadas de la cooperacion empresarial e institucional. Este enfoque permife optimizar &l
uso de los recursos publicos, ampiiar el alcance de las intervenciones y generar impactos
que trascienden a las empresas beneficiarias, fortaleciendo 1a asociatividad empresarial o
encadenamientos productivos que incrementen la competitividad del territorio.

En este sentido, la alternativa incluye el fortalecimienic de los articuladores del
ecosistama empresarial, competitiveo y de internacionalizacién, mediante asistencia
técnica que contribuya & mejorar sus capacidades de coordinacién, planificacion,
relacionamiento, promacion territorial y gestién de iniciativas orientadas al desarrclic de
los clusteres regionales, las apuestas productivas v fas MIPYMES.

Paralelamente, contermpla €l acompafamiento a unidades econdmicas para fortalecer sus
capacidades de gestién, planificacion estratégica, competitividad, negociacion,
exportacidn e internacicnalizacion, facilitando una mejor preparacién para acceder a
nueves mercados, diversificar sus oportunidades comerciales y consclidar pracesos de
grecimiento empresarial.

Como parte de esta estrategia, se promovera la articulacidn con eventos nacionales e
internacionales especializados, ferias comerciales, ruedas de negocios, misiones
empresariales y demas escanarios de relacionamiento que faciliten el establecimiento de
conexiones de valor enire empresas, compradores, inversionistas e instituciones
nacionales e internacionales. Estos espacios permitirdn  explorar  mercados
internacionales, identificar oportunidades de negocio, consolidar alianzas estrategicas,
intarcambiar conocimients, promover nuevoes encadenamientos productives y fortalecer la
competitividad e internacionalizacion empresarial de las unidades econdmicas vinculadas
a diferentes sectores productivos.

Adicionalmente, la altemativa contempla la participacion y coardinacian institucional an
misiones de atraccidon de inversion, orientadas a fortalecer la promocién internacional del
Valie de! Cauca, visibilizar sus ventajas competitivas, articutar actores estratégicos y
generar nuevas oportunidades de inversion para el departamento. Estas acciones
complementan e} fortalecimiento de los clisteres, las apuestas productivas y las
MIPYMES, en tanto amplian las posibilidades de acceso a capital, alianzas, mercados y
proyectos que contribuyan al desarrello econdmico territorial.

Asi mistno, la alternativa contempla el fortalecimisnto de los mecanismos de generacion y
andlisis de informacién estratégica, mediante la articulacién con camaras de comercio,
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gremios y demas actores del ecosisterna, con el propdsito de consolidar informacidn
sobre resultados, impactos y desempefio competitivo gue permita orientar la formulacién
de programas, convocatorias y estrategias de desarrollo econémico. La disponibilidad de
informacién confiable y opertuna facilitara {a toma de decisiones basada en evidencia, al
seguimiento a las iniciativas implementadas y la identificacion de nuevas oportunidades
para potenciar el desamollo competitive, las capacidades de exportacion y los
encadenamientos productivos de las MIPYMES, los clusteres ¥ las apuestas proeductivas
del departamento.

Como componente transversal de la alternativa de sclucion, se contempla el
fortalecimiente de la capacidad técnica y operativa requerida para la implementacién,
coordinacion, articulacién, seguimiento y evaluacién de las acciones orientadas al
fortalecimiento del tejida ernpresarial dei departamento, Este compeanente comprende
recursos humane indispensable para desarrollar actividades relacionadas con asistencia
tecnica, articulacion interinstitucional, coordinacion de actores yio acompafamiento def
ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacidn, asi como para bringar
asistencia empresarial a unidades econdmicas, mediante procesos de diagndstico,
orientacidn, fortalecimiento de capacidades. Todo o anterior, para mejorar el tejido
empresanial y para impulsar las MiPymes y las empresas clusterizadas ¥ no clusterizadas,

En comjunto, esta alternativa constituye una intervencién integral que fortzlece
simultaneamente las capacidades institucionales, empresariales y de articulacién del
ecosisterna productivo del Valie del Cauca, creando condiciones para dinamizar Ios
mercados, incrementar las oportunidades de negacio, fortalecer la internacionalizacion y
contribuir de manera sostenible al crecimiento econdmico y a la generacién de valor
agregado en el territorio.

Paor o anterior, se damanda el concurso de personai asistencial, técnico y profesional de
diferentes disciplinas a través da los cuales se garantice el cumplimiento de ias metas
producto antes descritas, asi como la ejecucion de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Bringar acompafiamienio pretesional en la planeacion, articulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades, metas, indicadores y producios
asociados a los proyectos de inversién a carge de la dependencia, garantizando su
desarrollo canforme a los lineamientos técnicos, metodolégicos e institucionales definidos
por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2.
Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de anlisis, reportes de
gestion, presenlaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales
requeridos para la ejecucién y seguimiento del proyecto, asegurando su adecuada
organizacion, actualizacién y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales
dispuestos por la entidad. 3. Apoyar la planeacién, coordinacion y desarrallo de espacios
de dialogo, articulacion, concertacidn y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector
empresarial, academia, organizaciones sociales y demas actores estratégicos vinculados
al proyecto, asi como efectuar el andlisis, sequimiento v gestién de los compromisos.



GOBERNACION N\
Departamanto del A ? paraise
Valls del Cauca =2y q.e todos
P et 4\

iniciativas y acciones derivadas de dichos espacios. 4. Participar n reuniones, mesas
tégnicas, jornadas de capacitacién, espacios de fortalecimiento institucional, comités,
eventos y demas actividades convocadas por la Secretaria de Desarrcllo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec o por otras dependencias de la Gobernacion el
valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando desde su perfil profesional al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del proyecto. 5. Apoyar las
estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccién y difusion de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Cumplir las deméas actividades que ie sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacidn
directa con el objeto contractual y la naturaleza da los servicios contratados.

INSUFICIENCIA DE PERSONAL: Sumado a lo anterior, y como consta en el certificado
de insuficiencia que reposa en el expediente del proceso, en la planta global de carges
del departamento no hay personal suficiente para satisfacer la nacesidad en cuestion y
dasarrollar las actividades especificas antes descritas en éptimas condiciones para la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD: Conforme al articulo 305 de la
Constitucion Politica, carresponde al gobernador (a) dirigir la accién administrativa dei
departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo. El Decreto 1082 de 2015 en su Libre 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccion 1,
Subseccion 4 articuln 2.2.1.2.1.4.9. Establece que, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se puede cantratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del conlrato, sin qua sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de la cual el ordenador de! gasto
debera dejar constancia escrita.

Cordialmente,

AN
\’}w\ ' _.lh&'-g-’ \}d@’*?;\fl@ \)\
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gestion

Secrotaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec
Gobernacién Departamento de! Valle del Cauca

Transeribid: Danlel Steven Yate Lopez — Profaslonal Llniversilaﬁu'::,:]?
Revisé: Sebastian Arias Gutidrez — Contralista 2~
Aprobs: Juan José Valenzuela Hurlado — Subdirector Técnlco de Apoyo a |2 gasbitn }



